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1. Общие положенця
1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом Jф 273-ФЗ(об образовании в Российской Федерации> с изменениямй от 4 авгуота 2023 года,
ФеДеРаЛЬНЫМ Законом от 08.05.10. }tЬ83-ФЗ (О внесении 

"зме"е""й в отдельные
законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового
гtоложения государственных (муниципальных) учреждений> в редакции от 01,01,2023г.,
Гцlажлаrrским и Труловым кодексом РФ, Уставом МБ,ЩоУ <Зернышко>. ,Щанное положение
обозначает основные задачи и функции Общего собрания трудового коллектива детского
сада, опредеJuIет состав, права и ответственность собрания, а таюке взаимосвязь с другими
органами самоуправлениrI и делопроизводство.
|.2 В своей деятельности общее собрание работников ЩОУ (далее - общее собрание)
руководствуется настоящим положонием, конституцией Российской Федерации,
конвенцией оон о правах ребенка, федераьным и регионЕlльным местным
законодательством, актами органов местного самоуправлениrI в области образования и
соци{tльной защиты, Уставом дошкольного образовательного учрежд9ния.
1.3 Общее собрание работников образовательЕого учрождениrI - коллегиальный орган
управленИrI, объедиНяющий всех рабОтникоВ дошкольНого учреЖдения, осуществляющих
свою деятельность на основе трудового договора.
1.4 Общее собрание осуществляет общее руководство учреждениом.
1.5 Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива.
1.6 Общее собрание возглавJUIется председателем Общего собрания.
1,7 Решения Общего собрания, принятые в пределах его поJшомочий и в соответствии с
законодательством, обязате.lьны длrI исполнениrI администрацией, всеми членами
коллоктива.

1.8 ИзмеНениrI И дополнениlI в настоящее Положение вносятся Общим собраrrием и
принимаются на его заседании.
1.9 Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
2. основные задачи Общего собрания
2.1. Общее собрание содействуеТ qсуществлению управленческих начЕUI, развитиюинициамвы трудового коллектива,
2.2. Общее собрание реitлизует право на самостоятельность учрепсДения в решении вопросов,
способствующих оптимальной оргч}низации образовательного rrроц.сЬu и финанЪово-'хозяйственной деятельности.
2,з- общее собрание содействует расширению коллегиаJьных, демократических
форм управлениrI и воплощониlI в жизнь государственно-общественных принципов.
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3. Функции Общего собрания

3.1. общее собрание работников Образовательного учреждени,I является коллегиаJIьным

органоМ управленИrI, в комПетонциЮ которогО входиТ принятие решений по следующим

вопросам:

-вносение предложений в план развитиrI ОбразоватеJъного учреждения, в т, ч, о направлени,Iх

образоватепЪной деятельнОсти И иныХ видаХ деятельнОсм Образовательного учреждени,I;

-внесенио предложений об изменении и дополнении устава Образовательного учреждения;

-утверждоние правиЛ внутрехнегО трудовогО распорядка ОбразоватеJIьного учрождени,I,

положения об оплатa,рудu работников и иных покаJIьных нормативных актов в соответствии с

установленной компетёнциеи по представлению заводующего Образоватепьного учреждения;

-принJIтие решения о необходимости закJIючения коллективного договора;

-избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

-поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному

представителю,

-утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками

образовательного учреждения или их представителями;

-создание необходимьж условий, обеспечиваюшц{х безопасность обучения, воспитания детей;

-создание условий, необходимьж для охраны и укрепление ЗДоРовья, организации питаниJI

воспитанников и работников ОбразоватеJъного учреждения;

-внесение предложеrrий Учрелителю по уJryчшению фшlансово-хозяйственной деятельности

ДоУ;
-засJIушивание отчетов заведующего дошкольным образовательным учреждением о

расходовании бюджетных и внебюдхетных средств;

-рассмотрение вопросов охраны труда и безопасности условий труда сотрудников, охраны

жизни и здоровья воспитанников;

-ходатайствование о нагрФкдении работников Образовательного учреждония,

3,2. общее собраrrие действует бессрочно и вкJIючает в себя работников

Образовательного учреждения на Доц проведения общего собрания, работающих на

условиях trолного рьбьra.о_лня по основному месту работы в О_бразоватепьного учреждения,

b**uu" работникОв обособленныХ структурных подразделений.

3,3. Обrцее собрание работников проводится не реже одного раза в год,

РешениеосоЗыВеобщегособранияработникоВприниМаеТзаВеДУюЩийобразователЬного
учрождениrI.

3.4. общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более

половины работников ОбразоватеJъного учреждения,

3.5. решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и

оформляютсЯ протоколом. РешениЯ явлJIютсЯ обяЪательными, исполнение решений

организуеr"" .u".дуrщим Образовательного учрождения, Завелующий отчитывается на

очередноМ ООrцеrЪбраниИ pubor""*oB об испоЛнении И (или) о ходе исполнения решений

продыдущего Общего собрания.

4. Права Общего собрания
4,1. Общее собрание имеет rrраво:

- участвовать в управлении учреждением;

- выходить с предложениJIми и змвлениrIми на Учредителя, в

муниципчLльной и госуларсruенной власти, в общественные организации;

- 4.2. Каждый член общего собрания имеет право:

органы

- потребовать обсуждениrI общим собранием пюбого вопроса, касающегося доятельности

учреждения, если его предложение поддержит, не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением общего собрания высказать свое мотивированное мнение,

которое должно быть занесено в протокол,



a/ 5. Организация управления 0бщим собранием
I

/ 5,1. В состав Общего собрания входя т все работники учреждения.

/ 5,2 На заседании Общего собрания могут быть приглашены представитеrrrr Учредитепя,

/ общественных оргrlнизаций, органов муниципальЕого и государственного управления. Лица,

/ приглашенные на собрание, пользуются правом совещательЕого голоса, могут вносить
' предложениrI и заrIвления, участвовать в обсужденl.ти вопросов, находлIIID(оя в их

компетенции.

5.3 Щля ведения общего собрания из его состава открытым голосованием избирается
председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые исполЕuIют свои
обязанности на общественных начапах.

5.4 Прелседатель Общего собрания:

- организуетдеятельЕость Общего собрания;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;

- организует подготовку и проведение заседания;
_ опредеJIяетповестцу дня;

- контролируетвыполнение решений.
5.5. общее собрание сtмтается trрutвомочным, ecJrи на нем присутствует не менее 2/3

работrмков МБДОУ.

5.'7. Решение Общеrо собраrrия принимается простым болъшинством голосов открытым
голосованием.

5.8. Решение Общего собрания оtIитается принятым, ecJtи за него прогопосовttло не менее 2/3

присутствующих.

5.9. Решения Общего собрания реtшизуются через прикtвы и распорякениrI заведующего
доу.
5.10. Решение Общего собрапия обязательно к исполнению дJIя всех членов трудового
коллектива.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими коплегиЕlJъными органами

учреждения:
_ через участие представителей трудового коллектива в засед{lния Педагогического совета9

Родительского комитета, Первичной профсоюзной организации;

- представление на ознакомление материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на
заседании Общего собраrrия трудового коJIлектива;

- вносение предложений и допопнений по вопросам;

- за выпопненио, выпоJIнение не в полЕом объеме иJIи невыполнение закрепленных 3а ним
задач и функций;

- соответствие приIIимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

7.,Ще;lопроизводство Общего собрания
7.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

7.2, В протоколе фиксируются: дата проведениrI, копичественное присутствие (отсутствие)
членов трудового коJIлектива, приглашенные (ФИО, доJDкность), повестка дЕя, ход
обсужлсrrия вопросов, предложения, рокомендации и замечания членов трудового
коллектива и приглашенньж лиц, решение.

7.3. Протоколы подписываются пр9дседателем и секретарем Общего собрания,

7.4. Нумерация протоколов ведется от начала каJIендарного года.

7.5. Журнал протоколов Общего собраrrия нумеруется постранично, прощ{уровывается,
скрепJIяется Еодписью заведующего и печатью учреждениr{,

7.6 Журнал протоколов Общего собрания хранится в документации заведующего в ЩОУ (3 гола) и
передается по акту (при смене руководителя) передачей в архив.


